Приложение № 7
к распоряжению администрации

Тасеевского района

от 30.09.2013 № 152
Положение об отделе 
по вопросам культуры, физической культуры и спорта, взаимодействию со СМИ и общественными организациями администрации Тасеевского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел по вопросам культуры, физической культуры и спорта, взаимодействию со СМИ и общественными организациями администрации Тасеевского района  (далее - "Отдел") является структурным подразделением администрации Тасеевского района.

1.2. Отдел подчиняется непосредственно заместителю Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Красноярского края, Уставом Тасеевского муниципального района, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Тасеевского района, настоящим Положением.

1.4. Отдел работает в тесном взаимодействии со структурными подразделениями администрации Тасеевского района, с органами государственного управления, органами местного самоуправления поселений.
1.5. Деятельность отдела финансируется за счет средств бюджета Тасеевского района.
1.6. Работники отдела являются муниципальными служащими, на них распространяется законодательство о муниципальной службе.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами Отдела являются:

2.1. Обеспечение конституционных прав и свобод граждан Российской Федерации в сфере культуры.
2.2. Реализация единой политики в сферах культуры, физической культуры и спорта на территории Тасеевского района, направленной на:
- гармоничное развитие личности;
- обеспечение свободы творчества, участие в культурной жизни, получение художественного образования, пользование учреждениями культуры, физической культуры и спорта, доступ к культурным ценностям;

- укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни.
2.3. Определение целей и приоритетов в развитии культуры, физической культуры и спорта на территории Тасеевского района.

2.4. Совершенствование форм культурного обслуживания населения.
2.5. Развитие народного творчества и художественной самодеятельности.

2.6. Обеспечение охраны, учета и пропаганды памятников истории и культуры.

2.7. Обеспечение учреждений культуры, искусства, физической культуры и спорта квалифицированными кадрами, создание условий для наилучшего использования их знаний и опыта.

2.5. Содействие развитию на территории Тасеевского района благотворительности, меценатства и спонсорства в сфере культуры, физической культуры и спорта.

2.6. Создание условий для развития юных талантов, творческой молодежи и коллективов (союзов, ассоциаций).

2.7.Взаимодействие с политическими партиями, содействие партийному строительству и активизации участия политических партий в решении актуальных проблем развития района.
2.8.Взаимодействие с общественными объединениями, содействие развитию общественных инициатив населения района.

2.9.Мониторинг влияния основных направлений деятельности администрации Тасеевского района, ее структурных подразделений на общественное мнение населения района.

2.10.Осуществление системной работы со средствами массовой информации по пропаганде деятельности органов местного самоуправления района.

2.11.Организационно – информационное сопровождение проведения основных мероприятий районного масштаба с участием Главы администрации Тасеевского района.

2.12.Информационно-аналитическое и методическое обеспечение освещение деятельности администрации района.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В соответствии с возложенными задачами Отдел выполняет следующие функции:

3.1. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Тасеевского района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.
3.2. Проведение анализа и определение тенденций развития сфер культуры, физической культуры и спорта с учетом потребностей населения и перспектив социально-экономического развития Тасеевского района.
3.3. Анализ состояния организации досуга и обеспечение населения услугами организаций культуры, библиотечного обслуживания на территории Тасеевского района, разработка предложений по их совершенствованию и внедрению новых форм культурного обслуживания населения.
3.4. Разработка планов и целевых программ развития сферы культуры, физической культура и спорта Тасеевского района, участие в разработке и реализации иных социально-экономических программ. Обеспечение в пределах ведения Отдела выполнения краевых и федеральных целевых программ, в реализации которых участвует район.
3.5. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного и прикладного творчества.
3.6. Регулирование театрально-концертной, выставочной, кино- и видеопрокатной, иной подобной деятельности, осуществляемой на территории района.
3.7.  Участие в разработке проекта бюджета Тасеевского района в части расходов на культуру, физическую культуру и спорт.
3.8. Оказание поддержки талантливой и творческой молодежи, дебютантам и профессиональным деятелям в области культуры, физической культуры и спорта.
3.9. Изучение и анализ потребностей населения Тасеевского района в области культуры, физической культуры и спорта, разработка предложений по развитию на территории Тасеевского района учреждений культуры, дополнительного образования, досугового, физкультурно-оздоровительного, спортивного и туристического профиля, оказание этим учреждениям организационно-методической помощи.
3.10. Координация деятельности учреждений культуры, физической культуры и спорта Тасеевского района, согласование планов работы курируемых учреждений, согласование проектов уставов учреждений культуры, физической культура и спорта Тасеевского района.

3.11. Содействие проведению лицензирования, аттестации и аккредитации подведомственных учреждений.
3.12. Разработка и реализация мер морального и материального поощрения работников подведомственных учреждений.
3.13. Представление в установленном порядке кандидатур работников учреждений культуры, творческих коллективов на награждение отраслевыми и государственными наградами.
3.14. Участие в комплектовании кадрового состава руководителей и специалистов подведомственных учреждений, оказание содействия в переподготовке и повышении квалификации работников.
3.15. Осуществление мероприятий по эффективному использованию объектов муниципальной собственности, переданных подведомственным учреждениям культуры, в соответствии с законодательством.
3.16. Разработка предложений по оснащению учреждений культуры необходимыми техническими средствами, по проведению их текущего и капитального ремонта, противопожарной и антитеррористической защищенности

3.17. Оказание содействия в организации проведения гастролей, фестивалей, конкурсов, выставок и иных мероприятий, в том числе для нужд поселений.
3.18. Осуществление контроля за объектами культурного наследия (памятниками истории и культуры) Тасеевского района.
3.19. Выявление, учет, охрана, реставрация, эффективное использование и популяризация объектов культурного наследия местного значения; пополнение музейных и библиотечных фондов, находящихся на территории Тасеевского района.
3.20. Организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры, физической культуры, спорта на территории Тасеевского района.
3.21. Организация праздников, фестивалей, конкурсов, смотров, презентаций, других зрелищных мероприятий, проведение которых отнесено к компетенции Отдела.
3.22. Награждение победителей и участников фестивалей и конкурсов, а также руководителей творческих коллективов в установленном порядке.
3.23. Организация и проведение районных чемпионатов, соревнований, учебно-тренировочных сборов и (или) содействие их проведению общественными организациями, федерациями, спортивными и туристскими клубами, местными физкультурно-спортивными и туристскими организациями.
3.24. Организация работы по подготовке высококвалифицированных спортсменов, кандидатов в сборные команды.
3.25. Награждение в установленном порядке призами, вымпелами, жетонами, дипломами, грамотами и памятными подарками победителей и призеров спортивных соревнований, физкультурных работников, активистов, коллективов физической культуры и спорта.
3.26. Содействие развитию спортивной и туристской инфраструктуры, увеличению числа рабочих мест в сфере физической культуры, спорта и туризма, обеспечению доступности физкультурно-оздоровительных и туристско-экскурсионных услуг.
3.27. Разработка и реализация концепции и муниципальных целевых программы развития туристической индустрии, использования, сохранения и развития туристических ресурсов в Тасеевском районе.
3.28. Организация информационного обеспечения системы туристической деятельности в Тасеевском районе, издания научно-популярной литературы по туризму и туристическим ресурсам, обеспечение формирования и развития туристических информационных систем.
3.29. Контроль за проведением в Тасеевском районе массовых развлекательных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
3.30. Участие в установленном порядке в разработке проектов соглашений, договоров Тасеевского района с входящими в его состав поселениями, с органами государственной власти Красноярского края по вопросам, находящимся в ведении Отдела; обеспечение выполнения обязательств района по данным договорам.
3.31. Организация проведения районных конференций, совещаний, других мероприятий по актуальным проблемам культуры, физической культуры и спорта.
3.32. Участие в пределах компетенции Отдела в работе координационных, общественных советов, ассоциаций, фондов и других подобных структур.
3.33. Представление Главе администрации Тасеевского района аналитического и информационного материала, предложений по развитию культуры, искусства, физической культуры, спорта и туризма в Тасеевском районе.
3.34. Внесение предложений по привлечению в подведомственную сферу дополнительных инвестиций, оказание содействия в реализации инвестиционных проектов, оказание содействия развитию благотворительности и спонсорства в сфере культуры, физической культуры  и спорта, созданию общественных фондов поддержки культуры, физической культуры  и спорта.
3.35. Участие в совещаниях, пресс-конференциях, деловых встречах, официальных приемах, проводимых руководителями администрации Тасеевского района.

3.36. Подготовка интервью Главы администрации Тасеевского района и руководителей структурных подразделений администрации района согласно вопросам районных, областных и региональных средств массовой информации.
3.37. Оказание содействия центральным, региональным и местным изданиям в подготовке материалов деятельности администрации района.

3.38.Сотрудничество с корреспондентами центральных, областных и местных СМИ.

3.39.Участие в подготовке для прессы авторских информационных и аналитико-публицистических материалов о деятельности администрации района.

3.40.Участие в подготовке и проведении официальных пресс-конференций, брифингов, информационных встреч руководителей администрации района с аккредитованными журналистами.

3.41.Подготовка поздравительных телеграмм, приветственных адресов руководителям органов государственной власти, органов местного самоуправления, депутатам, отдельным организациям и гражданам от имени Главы администрации Тасеевского района.

3.42.Установление и развитие связей с общественными объединениями, религиозными конфессиями, действующими в районе.
3.43.Сбор и обобщение предложений, инициатив общественных объединений по вопросам деятельности органов местного самоуправления.

3.44.Изучение общественного мнения о социально-политическом развитии района.

3.45.Обеспечение прав и законных интересов общественных объединений, действующих на территории Тасеевского района.

3.46.Представление интересов администрации Тасеевского района по вопросам, находящимся в ведении Отдела, в судебных, государственных органах, органах местного самоуправления.
3.47.Прием граждан, рассмотрение писем и обращений юридических лиц и граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.48.Обеспечение работы постоянно действующих комиссий, по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 
3.49.Разработка проектов постановлений и распоряжений администрации Тасеевского района, а также других распорядительных актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.50.Работа в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Отдела.
3.51.Осуществление иных полномочий муниципального района по решению вопросов местного значения в сфере культуры, физической культуры, спорта и  взаимодействию со СМИ и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.
4. ПРАВА ОТДЕЛА
В соответствии с задачами и с основными функциями Отдел имеет право:

4.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации района, подведомственных ей организаций и учреждений района информацию, отчеты, сведения и материалы, необходимые для выполнения задач, стоящих перед отделом.

4.2. Требовать от структурных подразделений администрации района, имеющих в своем распоряжении автоматизированные рабочие места, предоставления проектов документов администрации района вместе с копией в электронном виде.

4.3. Возвращать структурным подразделениям администрации района представленные ими с нарушениями установленного порядка проекты распоряжений и постановлений, а также другие материалы для доработки и надлежащего оформления.

4.4. Осуществлять контроль за выполнением распоряжений, постановлений, иных решений администрации района, отдельных поручений Главы администрации района, заместителей Главы администрации района и вышестоящих органов власти и управления, а также за соблюдением исполнительской дисциплины.

4.5. Привлекать по согласованию с Главой администрации района сотрудников других структурных подразделений администрации района для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом.

4.6. Принимать участие в проводимом администрацией района профессиональном обучении работников отдела с целью повышения их квалификации.

4.7. Разрабатывать в необходимых случаях по своей инициативе проекты распоряжений и постановлений администрации района по вопросам компетенции отдела.

4.8. Участвовать в заседаниях и совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

4.9. Пользоваться информационными банками данных структурных подразделений администрации Тасеевского района.

4.10. Иметь другие права, исполнять обязанности, вытекающие из настоящего Положения, действующего законодательства, нормативных актов Тасеевского района.

4.11. Выполнять иные функции, не предусмотренные настоящим Положением, только на основании соответствующего распоряжения Главы администрации района.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
5.1. Организация работы отдела базируется на основании действующего законодательства, настоящего Положения, должностных инструкций специалистов, утверждаемых Главой администрации Тасеевского района. 
5.2. Структуру отдела составляют:
-начальник отдела;

- главный специалист по вопросам культуры;

- ведущий специалист по физической культуре и спорту;
- ведущий специалист по взаимодействию со СМИ и общественными организациями.
5.3. Работа отдела планируется в соответствии с планами работы администрации района, его структурных подразделений.
5.4. Назначение и освобождение от должности сотрудников отдела производится Главой администрации Тасеевского района в соответствии с требованиями трудового законодательства, законами Российской Федерации и Красноярского края о муниципальной службе.
5.5. Главой администрации района решаются вопросы повышения деловой квалификации сотрудников отдела, привлечения их к дисциплинарной (материальной) ответственности, поощрения за успехи в труде, вопросы премирования и материального поощрения.
5.6. Глава администрации района организует рабочие места сотрудников с соответствующим обеспечением материально-техническими средствами, справочной литературой, ознакомление с нормативными актами и руководящими указаниями Главы администрации района и вышестоящих органов управления.
5.7. Требования отдела, обращенные к структурным подразделениям, должностным лицам и иным сотрудникам администрации района о предоставлении документов, материалов и иной информации, необходимой для выполнения задач отдела, обязательны для исполнения.
5.8. Действия отдела, его сотрудников могут быть обжалованы Главе администрации Тасеевского района.
5.9. Преобразование отдела, его реорганизация либо прекращение деятельности осуществляется в случаях изменения структуры администрации района по решению Главы администрации Тасеевского района. 
